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Izglitibas iestades attistibas plans ir izstradats, pamatojoties uz Izglitibas attistibas
pamatnostadnem 2021.-2027. gadam, kur aktualie merki ir:

+ Kompetenti pedagogi;

+ Mausdienigs un kvalitativs izglitibas piedavajums;

+ Atbalsts ikviena izaugsmei;

+ Efektiva izglitibas sistéma un resursu parvaldiba.

Attistibas plans izstradats saskana ar:
» Zemgales planoSanas regiona attistibas programmu 2021. — 2027. gadam, kur
galvenie ricibas virzieni ir:
v" Moderna un inovativa vides attistiba;
Izglitibas procesa individualizacija;
Starpnozaru sadarbiba;
Izglitojamo inovacijas;

Tehnologiju prasmes;
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RadoSuma attistiba.

» Dobeles attistibas programmu 2021. — 2027. gadam, kur noteikts:
v Ricibas virziens — izglitiba visos vecumos.
v Ricibas virziena sasniegSanas uzdevumi:
e Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujosu pirmsskolas,
vispargjo un specialo izglitibu;
e Nodrosinat pieejamu un kvalitativu intereSu, profesionalas ievirzes
izglitibu;
e Attistit profesionalo izglitibu un miizizglitibas piedavajumu;
e Veicinat darba tirgum atbilstosu izglitibas piedavajumu un

infrastruktiiru.

» Dobeles novada Izglitibas parvaldes darbibas merku sasniegSanai izvirzitie ricibas
virzieni:
v’ Izglitibas kvalitates - izglitibas procesa, satura, vides un parvaldibas -
nodroS§inasana katra izglitibas iestadg;

v Merktiecigs izglitibas iestades pasvértésanas process.



Izglitibas iestades

MISIJA - Radot pozitivu vidi un sadarbojoties ar audzeknu gimeném, nodrosinat
kvalitativu izglitibas procesu atbilstosi katra izglitojama sp&jam un vajadzibam, lai
audzinatu valstij un sabiedribai godigas, patriotiskas, pozitivi tendétas personibas.

VIZIJA - Miisdieniga, augstas iek$&jas kultiiras macibu iestade, kurai raksturiga sakopta
ieksgja un argja vide, kas ir atverta progresivam parmainam, kura sadarbojas zinatkari,
dzivespriecigi izglitojamie, profesionali, sirdsgudri pedagogi un Iidzatbildigi, pozitivi

noskanoti vecaki.

Izglitibas iestades attistibas prioritates

[zglitibas iestades attistibas prioritate un sasniedzamie rezultati

Prioritate: Kompetencu pieejas ievieSana

Kvalitativie
sasniedzamie rezultati:

Pedagogi savstarp&ji macas, dalas pieredzg, ka ar1 planveidigi
ievie$ macibu procesa kursos un savstarp€ja pieredz€ giitas
atzinas.

Katrs pedagogs piedava labas prakses pieméeru.

Notiek kopiga maciSanas par izglitibas iestadei aktualu teému.
Veikta macibu satura saskanoSana visas klases.

Pedagogi ar izpratni un vienoti vérté izglitojamo macibu
sasniegumus gan formativi, gan summativi.

Kvantitativie
sasniedzamie rezultati:

Katru gadu vérotas macibu stundas ne mazak ka pie 30 %
pedagogu.

Tr1s gadu laika par 5 % pieaug izglitojamo macibu sasniegumi
gada vertéjumos un ikdienas parbaudes darbos.

Izglitibas iestades attistibas prioritate un sasniedzamie rezultati

Prioritate: Atbalsta nodroSinasana ikvienam izglitojamam

Kvalitativie
sasniedzamie rezultati:

Verotajas macibu stundas 80 % pedagogi macibu stundas
aktualizacijas un refleksijas dala izmanto dazadas formativas
vertéSanas metodes, lai diagnostic€tu izglitojamo zinasanas un
prasmes.

Kartiba izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanai un
izglitibas programmas apguves individualo macibu planu
izstradei un TstenoSanai precizi nosaka visu iesaistito
pienakumus un atbildibu.

Kvantitativie
sasniedzamie rezultati:

80 % izglitojamo un pedagogu apliecina, ka jutas piederigi
izglitibas iestadei un var sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Par 5 % samazinas dazada veida parkapumi izglitibas iestade,
pateicoties atbalsta personala un atbalsta komandas sekmigam
preventivajam darbam.

Izglitibas iestades attistibas prioritate un sasniedzamie rezultati

pamatprincipiem

Prioritate: Izglitibas iestades darbiba atbilstoSi maciSanas organizacija darbibas




Kvalitativie Ir pilnveidota misija, vizija un vertibas, kuras atklaj pedagogu
sasniedzamie rezultati: | un izglitojamo redz&jumu par macisanas jégu, nozimi un

katram iesaistitajam.

sasniedzamajiem rezultatiem izglitibas iestadé kopuma un

Izmantojot defin€to misiju, viziju un vertibas ir pilnveidoti
ieksg€jas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi,
vertéSanas kartiba un citi iek$€jie noteikumi.

Kvantitativie Izglitibas iestades misijas, vizijas un vertibu definésana ir
sasniedzamie rezultati: | iesaistijusies vismaz 70 % izglitojamo un 90 % pedagogu.

macibu sasniegumus gada vert&jumos.

Izglitojamie izprot misiju, viziju un vertibas un ar to saistitas
prasibas, tadéjadi dodot iesp&ju par paaugstinat izglitojamo

Izglitibas iestades strategiskie merki

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis un sasniedzamie rezultati

Izglitibas kvalitates
joma (-as), ar kuru
(-am) mérkis saistits

Merkis: Personibas izaugsme un attistiba (tostarp sociali
emocionala maciSanas)

Laba parvaldiba

Kvalitativie Izglitibas iestade ievie§ parmainu
sasniedzamie rezultati: | procesu “Lideris mant”, izprot LiM
darbibas pamatus, piedalas skolu
aktivitat€s, veido sadarbibu ar citam
iestadém.

Izglitibas iestade pariet uz maciSanas
organizacija darbibas pamatprincipiem.
AudzinaSanas un sociali emocionalas
macisanas procesa izmanto personiskas
lideribas pieeju.

Izglitibas iestade notiek organizacijas
kultiiras pilnveide, kuru atklaj misija,
vizija un veértibas un darbs ar tam.

Kvantitativie Izglitibas iestade ievieS 10
sasniedzamie rezultati: | pamatprincipus parvaldiba.

Izglitibas iestade tiek apgtti un
praktizéti efektivu cilvéku 7 paradumi
jeb 7 personiskas lideribas stratégijas un
taktikas.

70 % izglitojamo un pedagogu
apliecina, ka izglitibas iestade tiek
nodro§inata vinu labbitiba.

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis un sasniedzamie rezultati

Izglitibas kvalitates
joma (-as), ar kuru
(-am) merkis saistits

Merkis: 1zveidot ieklaujoSu izglitibas vidi sekmigai izglitibas
programmu istenosanai

Ieklaujosa vide.
Atbilstiba
merkiem.

Laba parvaldiba.

Kvalitativie Licencéta specialas izglitibas
sasniedzamie rezultati: | programma pirmsskolas posma, lai




nodroSinatu katram izglitojamam
iesp&ju kvalitativai izglitibai tuvak
dzivesvietai.

Pieejams dazadu materialtehnisko
resursu, IKT un digitalo resursu klasts,
kas nepiecieSams un izmantojams gan
izglitibas programmu istenoSanai, gan
arpus macibu nodarbibam, piesaistot ari
papildus finansu resursus.

Stadions, piebraucamie celi, aktu zale,
sporta zale, foaje atbilst iestades
darbinieku un izglitojamo vajadzibam
un veicina macisanos.

Apkopota, analizeta informacija par
fiziskas droSibas parkapumiem un
draudiem, planots preventivais darbs,
iesaistot atbalsta komandu, lai mazinatu
iesp€jas fiziskas drosibas
apdraud€jumiem.

Kvantitativie
sasniedzamie rezultati:

70 % izglitojamo piedalas interesu
izglitibas programmas.

Izglitibas iestade var ieklit izglitojamie
ratinkresla.

80 % izglitojamo izglitibas iestade jttas
drosi.

85 % izglitojamo macas atbilstosi
sp&jam.

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis un sasniedzamie rezultati

Izglitibas kvalitates
joma (-as), ar kuru
(-am) mérkis saistits

Merkis: Attistit izglitojamo zinasanas, prasmes un
kompetences sekmigai izglitibas turpinasanai

Atbilstiba
meérkiem.
Kvalitativas
macibas.

Kvalitativie
sasniedzamie rezultati:

Formativas vertéSanas metodes
veiksmigi palidz sasniegt augstakus
summativos vertejumus.

Izveidota sist€ma izglitojamo zinaSanu,
prasmju un kompetencu diagnostikai
parejas posmos, ka ar1 sistema
sasniegumu giiSanai olimpiades,
konkursos, sacensibas, defingjot macibu
gada prioritaras jomas.

Pedagogi veic darba pasvértésanu, lai
veicinatu patstavigu profesionalo
kompetencu pilnveidi un profesionalas
karjeras izaugsmes iesp€jas, palielinot
pedagoga atbildibu par macibu un
audzinasanas darba rezultatiem un
periodiski novértgjot pedagoga
profesionalas darbibas kvalitati.




Kvantitativie 80 % pedagogi macibu stundas izmanto
sasniedzamie rezultati: | dazadas formativas vertéSanas metodes.
Uzsakot jauno macibu gadu, 70%
pedagogu veic izglitojamo zinasanu
diagnosticéSanu.

Vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosleguma 9.klas€ ir
ne vairak ka par 9% zemaki attieciba pret
vidgjiem valsts rezultatiem.

100% 9.klases izglitojamo ieguvusi
pamatizglitibu.

Audzinasanas darba prioritates

VERTIBAS - cilvéks, vide, pecteciba, sadarbiba.

Audzinasanas darba prioritarais uzdevums un sasniedzamie rezultati

Prioritate:_Centiba. Izglitojamie rikojas centigi, ir ¢akli, uzcitigi, ripigi un grib jebkuru
darbu veikt péc iespejas merktiecigak, kvalitativak un produktivak.

Sasnhiedzamie rezultati: | lzglitojamie ir kluvusi centigaki.

Centiba ka vertiba integréta macibu procesa.

Izglitojamie pilnveido paSveértéSanas prasmes, p&tot un izvertgjot
macibu sasniegumu dinamiku.

Audzinasanas darba prioritarais uzdevums un sasniedzamie rezultati

Prioritate: Tolerance. Izglitojamie rikojas toleranti, ir iecietigi, vélas izprast atSkirigo.

Sasniedzamie rezultati: | 1zglitojamie ir kluvusi tolerantaki, ka rezultata uzlabojas
saskarsmes kulttra izglitibas iestade.
Tolerance ka veértiba integréta macibu procesa.

Prioritate karjeras izglitiba un sasniedzamie rezultati

Prioritate: Organizet karjeras izglitibas pasakumus gan atseviski, gan integréti macibu,
audzinasanas un interesu izglitibas procesa, lai izglitojamie var pienemt
apzinatu lémumu izglitibas turpinasanai.

Sasniedzamie rezultati: | 90 % 9.klases absolventu turpina iegit izglitibu.




