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2025. gada .



Ievads

Gardenes pamatskola ir izglitibas iestade, kas Tsteno Cetras izglitibas

programmas:

pamatizglitibas

programmu,

vispargjas

pirmsskolas

izglitibas

programmu, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas veselibas
trauc€jumiem.

2025./2026.m.g. Gardenes pamatskola macibas uzsaka 176 izglitojamie — 54
pirmsskolas izglitibas grupas un 122 skola.

Lai istenotu izglitibas programmas, Gardenes pamatskola ir nodroSinata ar
nepiecieSamajiem pedagogiem, kas regulari pilnveido profesionalo kompetenci. Skola
ir nodroSinata ar1 ar atbilstoSu tehnisko personalu. Skola strada atbalsta personals —
medmasa (0,5 likmes), pedagoga paligs (0,33 likmes), socialais pedagogs (0,23 likmes).
Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs skolai nodroSina logop&da un
psihologa pakalpojumus.

Gardenes pamatskola izglitojamajiem piedava piecpadsmit intereSu izglitibas
programmas, aptverot visas vecuma grupas — tautiskas dejas, teatris, ansamblis, skolas

dizains, rokdarbi, sports un veseliba, dabaszinibas, kokapstrade.

Lai sistémiski ieviestu un attistitu sociali emocionalo maciSsanos, Gardenes
pamatskola 1steno parmainu procesu “Lideris mant” (turpmak teksta LiM), izmantojot
ar autortiesibam nostiprinato FranklinCovey Education pieeju un materialus.

Izglitibas iestades MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS

Misija — Sadarbiba ar audzeknu gimeném izglito un audzina vispusigi attistitu,
atbildigu personibu.

Vizija — Misdieniga izglitibas iestade, kura vieno izglitojamos, vecakus un
pedagogus kopigam mérkim, Tstenojot iestades strat€giskos virzienus un attistibas

prioritates.

Vertibas: Cilveks. Sadarbiba. Vide. Atbildiba.

STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

Stratégiskie
virzieni

Stratégiskie mérki
(konkréts, izmérams,
sasniedzams, svarigs,
ar terminu)

Galvenie rezultativie
raditaji

Galvenie uzdevumi mérka
sasniegSanai

Darbinieku un
izglitojamo
labbiitibas
uzlabosana.

1. Izveidota un
leviesta sistéma risku
identificéSanai un
labbiitibas
nodrosinasanai.

2. Organizet regularus
pasakumus
emocionalas
labbitibas
veicinasanai.

1. Izglitojamiem
izglitibas iestade
nodro$inata psihologiska
labklajiba, kas veicina
motivaciju turpinat
macibas iestade.

2. Darbinieki jiitas
piederigi izglitibas
iestadei un sanem
nepiecieSamo atbalstu.

1. SaliedéSanas pasakumi gan
darbiniekiem, gan izglitojamiem.
2. IzglitoSanas pasakumi gan
pedagogiem, gan izglitojamiem.
3. Pasakumi gimeném.

4. LiM nodarbibas, kas veicina
izglitojamo atbildibu par savu
ricibu un ietekmi uz
lidzcilvekiem.

5. Aptauja labbutibas
novertésanai.




6. Sakartota, drosa vide —
piekluve cilveékiem ar kustibu
trauc€jumiem.

7.Pilnveidot izglitojamo un
pedagogu iesp&jas sadarboties ar
atbalsta personalu.

Izglitojamo 1. Uzlabot 1. Izstradati snieguma 1. Izstradat metodiskos
motivacijas mikroklimatu skola, Iimenu apraksti (turpmak | materialus LiM 7 paradumu
paaugstinasana | istenojot LiM, teksta SLA) - LiM ieviesanai skola, atbilstosi
macibu un 2. Uzlabot skolénu prasmju izvertéSanai. vecumposmanm.
audzinaSanas | motivaciju, 1stenojot 2. 50% skolénu izmanto | 2. Izveidot SLA atbilstosi
procesa, LiM. izveidotos SLA savu vecumposmam prasmju
istenojot prasmju novertesanai. izvertéSanai.
pasizaugsmes 3. Aptaujati 90% 3. LiM meérktiecigi tiek Istenots
programmu izglitojamo, vecaku un macibu un audzinaSanas procesa.
“Lideris pedagogu par LiM
mant”. ietekmi uz macibu
stundam un audzinasanu
ikdiena.
4. Izglitojamie proaktivi
iesaistas
problémjautajumu
risinasana, veido
savstarp€jas cienpilnas
attiecibas.
Resursu 1. Izglitibas iestadei ir | 1. Aprikot visas 1. Planot budzeta nepiecieSamas
nodrosSinaSana | telpu un sakumskolas klases ar izmaksas remontam,
kvalitativai materialtehniskais Activ Panel 10. aprikojumam un daudzveidigam
izglitibai. nodro$inajums 2. Foaj€ un aktu zales interesu izglitibas
kvalitativai macibu un | remonts. piedavajumam.
audzinaSanas procesa | 3. Katrs skoléns apmeklé | 2. Lietderigi un planveidigi
nodroSinasanai. vismaz vienu pulcinu. 1zmantot pieskirto finansejumu
4. Skanu iekartas un paredzeétajam mérkim.
bezvadu mikrofona
nodro$inajums
miizikas nodarbibam
pirmsskola.
ATTISTIBAS PRIORITATES
Kategorijas 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
Atbilstiba Izveidot sisttmu macibu Ieviest sistéemu macibu Istenot un pilnveidot
meérkiem sasniegumu uzlaboS$anai. sasniegumu uzlaboSanai. | sist€mu macibu
sasniegumu uzlabosanai.
Izvertet tas efektivitati.
Kvalitativas Macibu un audzinasanas Macibu un audzinasanas | Macibu un audzinasanas
macibas procesa efektiva TstenoSana. | procesa efektivitates procesa pilnveide.
Pedagogu profesionala izvertesana. Pedagogu profesionala
pilnveide par macibu Pedagogu profesionala pilnveide par IT un MI

procesa individualizaciju un
diferenciaciju.

pilnveide par
bérncentréta macibu
procesa
istenoSanu.(pasvadita
macisanas).

integréSanu macibu
procesa.




Ieklaujosa DroSas, musdienigas, uz sadarbibu veérstas izglitibas iestades vides attistiSana,

vide izmantojot LiM sniegtas iespgjas.
Laba Sistematiska sadarbiba ar Sisteémiska un efektiva Sadarbibas stiprinasana ar
parvaldiba vecakiem, iesaistot atbalsta komandas citam izglitibas iestadeém.

izglitibas iestades darbiba
un veicinot 11dzatbildibu.

darbiba.

ATTISTIBAS PRIORITATES UN GALVENIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
2025./2026. m.g.

Prioritate: Izveidot sisttmu macibu sasniegumu uzlabosanai.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Absolventu atgriezeniska saite par macibam
dod ierosmi izglitibas kvalitates paaugstinasanai
un darba pilnveidei.

2. Pedagogi regulari macibu procesa izmanto
formativo vertéSanu un sniedz izglitojamajiem
kvalitativu atgriezenisko saiti.

3. Visam mérkgrupam ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu, kas sekm& macibu
sasniegumu uzlaboSanos.

1. Par 2% samazinajies izglitojamo skaits ar

zemiem macibu sasniegumiem.

2. Par 0,3% pieaudzis izglitojamo, kas piedalas

macibu priekSmetu olimpiades, skaits.

3. Par 8% paaugstinajies rezultats valsts parbaudes

darbos.

Prioritate: Macibu un audzinasanas procesa efektiva istenoSana.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Pedagogi izprot un realizé audzinaSanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu.

2. Planojot macibu darbu, pedagogi balstas uz
R.Ganje 9 macibu notikumiem stunda.

3. Pedagogi sniedz personalizétu atbalstu
izglitojamajiem, 1stenojot individualos izglitibas
programmas apguves planus.

1. Vérotas macibu stundas pie 50% pedagogu.
2. 60% pedagogu piedava labas prakses piemérus
"Lideris mani" integréSanai macibu stunda.

Prioritate: Pedagogu profesionala pilnveide par macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju.

Kwvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Macibu stundas parsvara tiek veikta macibu
un audzinasanas procesa individualizacija un
diferenciacija.

1. 80% pedagogu apmekl&jusi profesionalas
pilnveides programmu.

2. 90% pedagogu péc profesionalas pilnveides
programmu apmekléSanas iesniedz anketas, noradot
giitas atzinas un to realizacijas iesp&jas macibu
procesa.

Prioritate: DroSas, miisdienigas, uz sadarbibu verstas izglitibas iestades vides attistiSana, izmantojot

LiM sniegtas iesp€jas.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Nodrosinata vides pieejamiba cilvekiem ar
kustibu trauc€jumiem.
2. Izstradata sistéma, ka sekot 1idzi un ka

rikoties fiziskas un emocionalas vardarbibas
gadijumos.

3. Veikts preventivais un izglitojosais darbs
drosibas uzlabosanai.

4. Misdieniga IKT infrastruktiira un
nodroSinajums.

1. 100% izglitojamo apgtst "Lideris mani", lai
paaugstinatu motivaciju macities un veicinatu
cienpilnu attieksmi pret otru.

2. 60% respondentu apliecina, ka izglitibas iestade
ir fiziski un emocionali drosa un ka iestade tiek
nodroS$inata vinu labbiitiba.




5. Skolénu pasparvalde, iesaistoties projektos,
izveidojusi darbam atbilstoSu un labbiitibu
veicinoSu vidi.

6. Organizeti pasakumi labbiitibas un
saliedétibas veidoSanai

Prioritate: Sistematiska sadarbiba ar vecakiem, iesaistot izglitibas iestades darbiba un veicinot

[idzatbildibu.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Vecakiem ir skaidra sistéma komunikacija ar
izglitibas iestadi.

2. Vecaki piedalas skolas attistibas planosana un
norises procesos, ka arT lémumu sagatavosana.

1. 80% vecaku aptauja norada, ka informacija no
skolas ir saprotama un savlaiciga.

2. 50% vecaku apmeklé vecakiem organiz€tos
izglitibas pasakumus.

3. Skolas padome tiekas vismaz 4 reizes macibu
gada.

ATTISTIBAS PRIORITATES UN GALVENIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
2026./2027. m.g.

Prioritate: leviest sisttmu macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Absolventu atgriezeniska saite par macibam
dod ierosmi izglitibas kvalitates paaugstinaSanai
un darba pilnveidei.

2. Merktieciga sadarbiba starp skolénu, skolas
personalu, skoléna gimeni macibu sasniegumu
uzlaboS$anai.

1. Par 2% samazinajies izglitojamo skaits ar
zemiem macibu sasniegumiem.

2. Par 2% paaugstinajies izglitojamo skaits ar
augstiem un optimaliem macibu sasniegumiem.
3. Par 0,3% paaugstinajies rezultats valsts
parbaudes darbos.

Prioritate: Macibu un audzinasanas procesa efektivitates izvertéSana.

Kwvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Pedagogi 1steno audzinaSanu ka integrétu
izglitibas procesa dalu.

2. Pedagogi ieklauj audzinaSanas darba
prioritates, planojot macibu procesu.

3. Pedagogi veicina izglitojamo izaugsmi,
sniedzot personalizeétu atbalstu un mérktiecigi
pilnveidojot individualos izglitibas programmas
apguves planus.

1. Veérotas macibu stundas pie 55% pedagogu.
2. 25% izglitojamo apzinati apmekle individualas
konsultacijas zinasanu nostiprinasanai.

Prioritate: Pedagogu profesionala pilnveide par bérncentréta macibu procesa istenoSanu.(pasvadita

macisanas).

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Macibu stundas parsvara ir berncentréts
macibu process.

1. 80% pedagogu apmekl&jusi profesionalas
pilnveides programmu.

2. 90% pedagogu péc profesionalas pilnveides
programmu apmekléSanas iesniedz anketas, noradot
giitas atzinas un to realizacijas iesp&jas macibu
procesa.




Prioritate: DrosSas, musdienigas, uz sadarbibu vérstas izglitibas iestades vides pilnveide, izmantojot

LiM sniegtas iespéjas.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Skolas vide iedzivinatas un akcentétas skolas
veértibas, skolas, novada un valsts simbolika.

2. leviesta sistema, ka sekot 11dzi un ka rikoties
fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumos.
3. Veseliga dzivesveida uzturé$ana un
popularizéSana, iesaistoties projekta ,,Sporto
visa klase”.

4. Misdienigas vides radiSanai veikts remonts
skolas foaje.

5. Skolas kopiena uztur labbiitibu veicinoSu vidi.
6. Tiek veidotas dazadas attistibu veicinosas
aktivitates un iniciativas, kas stiprina gan
pedagogu, gan izglitojamo labbiitibu un
savstarp&jo saliedétibu.

1. 60% izglitojamo izprot labas uzvedibas un
saskarsmes pamatnormas.

2. 100% izglitojamo turpina apgiist "Lideris mani",
lai paaugstinatu motivaciju macities un veicinatu
cienpilnu attieksmi pret otru.

3. 65% respondentu apliecina, ka izglitibas iestade
ir fiziski un emocionali drosa.

4. Visas sakumskolas klases aprikotas ar Activ
Panel 10.

5. 70% izglitojamo un pedagogu uzskata, ka iestade
tiek nodro$inata vinu labbitiba.

Prioritate: Sistémiska un efektiva atbalsta komandas darbiba.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Atbalsta komandas darbs ir koordin&ts un
efektivs saskana ar izveidoto sadarbibas
algoritmu.

1. Sanaksmes notiek 1 reizi ménest, lai problémas
tiktu identific€tas un risinatas savlaicigi.

2. Regulara sadarbiba ar izglitojamo klasu
audzinatajiem.

3. 1 reizi semestrT atbalsta personals sniedz
atgriezenisko saiti skolas vadibas komandai par
atbalsta darba virzibu.

ATTISTIBAS PRIORITATES UN GALVENIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
2027./2028. m.g.

Prioritate: Istenot un pilnveidot sistému macibu sasniegumu uzlabo3anai.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Absolventu atgriezeniska saite par macibam
dod ierosmi izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai un darba pilnveidei.

2. Meérktieciga sadarbiba starp skolénu, skolas
personalu, skoléna gimeni macibu sasniegumu
uzlabosanai.

1. Par 2% samazinajies izglitojamo skaits ar
zemiem macibu sasniegumiem.

2. Par 2% paaugstinajies izglitojamo skaits ar
augstiem un optimaliem macibu sasniegumiem.
3. Par 0,3% paaugstinajies rezultats valsts
parbaudes darbos.

Prioritate: Macibu un audzinasanas procesa pilnveide.

Kwvalitativie SR

Kwvantitativie SR

1. Pedagogi izvert€ macibu un audzinasanas
darba integraciju, izstrada ieteikumus tas
uzlaboSanai.

2. Pedagogi ieklauj audzinaSanas darba
prioritates, 1stenojot macibu procesu.

1. Veérotas macibu stundas pie 55% pedagogu.
2. 30% izglitojamo apzinati apmekle individualas
konsultacijas zinasanu nostiprinasanai.

Prioritate: Pedagogu profesionala pilnveide par IT un MI integréSanu macibu procesa.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR




1. Macibu procesa tiek izmantotas IT un MI
iespgjas.

1. 80% pedagogu apmeklgjusi profesionalas
pilnveides programmu.

2. 90% pedagogu péc profesionalas pilnveides
programmu apmekl&Sanas iesniedz anketas, noradot
giitas atzinas un to realizacijas iesp&jas macibu
procesa.

Prioritate: Drosas, musdienigas, uz sadarbibu vérstas izglitibas iestades vides pilnveide, izmantojot

LiM sniegtas iesp&jas.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Pilnveidot sisteému fiziskas un emocionalas
labklajibas uzraudzibai un savlaicigai ricibai
iesp&jamas vardarbibas situacijas.

2. Veseliga dzivesveida uzturéSana un
populariz€sana, iesaistoties projekta ,,Sporto
visa klase”.

3. Misdienigas vides pilnveidoSanai veikts
remonts skolas aktu zalg.

4. Skolas kopiena sadarbojoties uztur
labbiitibu, drosu un ieklaujosu vidi.

5. Tiek attistitas un Tstenotas iniciativas un
aktivitates, kas veicina pedagogu un
izglitojamo labbiitibas pieaugumu un stiprina
savstarpgjo saliedétibu.

1. 60% izglitojamo sekmigi attista un lieto labas
uzvedibas un pozitivas saskarsmes prasmes,
veicinot atbalstosas un drosas skolas vides
veidoSanu.

2. 100% izglitojamo turpina apgiist "Lideris mant",
lai paaugstinatu motivaciju macities un veicinatu
cienpilnu attieksmi pret otru.

3. 70% respondentu apliecina, ka izglitibas iestade
ir fiziski un emocionali drosa.

4. 80% izglitojamo un pedagogu uzskata, ka iestade
tiek nodro$inata vinu labbutiba.

Prioritate: Sadarbibas stiprinaSana ar citam izglitibas iestadeém.

Kvalitativie SR

Kvantitativie SR

1. Seminaros un pieredzes apmaina pedagogi
pilnveido profesionalas prasmes.

2. Kopigu pasakumu rezultata uzlabojas
izglitojamo iesaiste, komunikacijas prasmes.

1. Notikus$as 2 pedagogu sadarbibas aktivitates.
2. Notikusi 2 sadarbibas skolu izglitojamo kopigi
kulttiras vai sporta pasakumi.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

1. Veicinat izglitojamo izpratni par skolas vértibam — cilveks, vide, sadarbiba,
atbildiba, izstradajot klases un skolas vertibu koncepciju.

2. Sekmét izglitojamo radosas izpausmes, emocionalo intelektu un labbiitibu, sniedzot
atbalstu sevis izzinaSanas procesa un personigo lémumu pienemsana par turpmako

izglitibu.

Izglitibas iestades direktore Evita Piraga

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




